EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
822.002.459-8

Resolucion No. 044
(30 de Enero 2020)

“Por la cual se adopta para su respectiva ejecucién el PLAN DE VACANTES 2020, aprobado por el
Comité de Gestién y Desempefio de la Empresa Social de la Empresa Social del Estado del
Municipio de Villavicencio”

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las que le confiere el Acuerdo 045 del 12 de agosto de
1996 Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 1227 de 2005, Decreto 1083 de

2015, Decreto 1499 de 2017, Decreto 612 de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 en su literal d establece “Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes
de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comision Nacional el
Servicio Civil".

Que conforme a lo anterior se ve la necesidad en la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, aprobar y
adoptar en el area de Talento Humano el PLAN DE VACANTES para la vigencia 2020, cuyos resultados no sélo es
consolidar el nimero de cargos vacantes por.niveles y segun provision, si no la actualizacion de la OFERTA PUBLICA
DE EMPLEOS DE CARRERA - OPEC - de la entidad ante la Comision Nacional de Servicio Civil.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017 la Emp'reéa Social del Estado conformé mediante Resolucion
036 del 31 de enero de 2018 el Comité de Gestion y Desempeiio de la Entidad, quienes en sesion extraordinaria “ACTA
002" celebrada el dia 30 de enero de 2020, aprobo el Plan de Vacantes para la vigencia 2020 contenido en 10 folios. -

Que dando alcance al Decreto 612 de 2018 se'hace necesario Adoptar el PLAN DE VACANTES de la Empresa Social
del Estado del Municipio de Villavicencio, aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio a efecto de institucionalizar
su proceso de ejecucion a partir de la fecha y velar por el cumplimiento de las actividades definidas en el mismo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar para su respectiva ejecucion el Plan de Vacantes de la vigencia 2020, el cual fue
definido, consolidado y aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio de la Empresa Social del Estado del Municipio
de Villavicencio, cuyo alcance va desde la consolidacion de empleos de planta de la entidad, hasta la Actualizacion
Oferta Publica de Empleos en Carrera - OPEC.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar como parte integral del presente acto administrativo el PLAN DE VACANTES aprobado
para la vigencia 2020, contenido en diez (10) folios, revisado y aprobado por el Comité de Gestion y Desempeiio de la
entidad (Acta No. 002 del 30 de enero de 2020).

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE ,

fofesional Universitario -03-Talgfito Humano ESE

Proyeé

Carrera 42 Nimero 32-06 Barrio Barzal - Email: talentohumano@esedevilla encio.gouco



PLAN DE VACANTES

“El presente PLAN DE VACANTES actualiza la informacion del recurso humano (numero de cargos
vacantes por nivel, y tipo de provision en la entidad y la da a conocer a la Comision Nacional del Servicio
Civil a efecto de propender por la gestion eficiente de la administracion publica del talento humano.
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1. INTRODUCCION -

1

El Articulo 14 de la Ley 909 de 2004, literal d “Elaborar y aprobar el Plan Anual
de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las
diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién Nacional del.
Servicio Civil”. -

N

Desde esta perspectiva. la Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio aprueba y adopta en el area de Talento Humano el Plan de
Vacantes de la vigencia 2019, cuyo resultado permitird no solo la consolidar el
numero de cargos vacantes por nivel y tipo de provisién, sino la entrega de una
Oferta Publica de Empleos en Carrera actualizada a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil. ' g ’ ‘ '

2. ALCANCE

’

El Plan de Vacantes de la Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio, vigencia 2020, abarca la informacién consolidada del personal de
planta de la entidad independiente al centro asistencial donde presten sus
servicios, empleos regidos por la carrera administrativa, por la Ley 909 de 2004 y
otras normas que regulan el sistema especifico de carrera administrativa.

'
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3. OBJETIVOS
31. GENERAL

, \ \
Consolidar informe de yacantes de la Empresa Social del Estado ‘del Municipio de .
Villavicencio, y dar traslado a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

'

»

3.2. ESPECIFICOS | : _ '

e Expedir listado de pérsonaIAde Planta de la Entidad, discriminando los funcionarios
inscritos en carrea administrativa. ’

i

o Identificar las vacantes definitivas tanto por nivel jerarquico como por modalidad
de provision del empleo . Co

e Definir el Iistadg de vacantes definitivas de la entidad

1

A Y
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4. PLANTA ACTUAL APROBADA

Acuerdo 012 del 20 de Diciembre de 2018

c a’rY; os Denominacién NIVEL Codigo | Grado
1 Gerente Empresa Social del Estado Directivo 085 4
1~ | Subgerente Administrativo y Financiero Directivo 090 2
1 Subgerente Cientifico , Directivo 090 2
1 | Jefe de Oficina Control Interno Disciplinario Asesor 006 1
1 | Jefe de Oficina Control Interno Asesor - 006 1
1 Jefe de Oficina de Planeacién y calidad Asesor 115 1
1 Tesorero General Profesional 201 3
1 Almacenista General Profesional 215 2
s e iy "o | protosonar | 219 | 3
4 I/\’/;cﬁ:laotra(iéalitr::;rsdarlo (SIAU - Facturacién - Profesional 219 y
2 Médico General - Profesional 211 3
3 Médico General Profesional 211 1
6 | Odontélogo Profesional 214 2
2 Profesional Universitario Area Salud (Bacteriélogo) Profesional 237 1
5 Enfermero Profesional 243 1
10 | Profesional Servicio Social Obligatorio (Medicina) Profesional 217 1
1 Profesional Servicio Social Obligatorio (Odonto/og/a) Profesional 217 1

39 | Auxiliar Area Salud (Aux. Enfermeria) Asistencial 412 4
1 | Auxiliar Area Salud (Higiene Oral) Asistencial 412 3
6 Auxiliar Area Salud (Aux. consultorio odontolégico) Asistencial 412 2
2 Auxiliar Area Salud (Aux. Laboratorio Clinico) Asistencial 412 2
3 Auxiliar Area Salud (Promotor de salud) Asistencial 412 1
3 Secretario Asistencial 440 2
4 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 2
18 | Auxiliar Administrativo - Facturador Asistencial | = 407 1
2 Auxiliar Area Salud (Informacién en salud) Asistencial 412 2
4 | Conductor Mecénico ' Asistencial 482 2
2 - | Auxiliar de Servicios Generales Oficial

128 TOTAL EMPLEOS DE PLANTA

Proyecto: Maria Aurora Garavito Mojica - Profesional Universitario ESE

Carrera 42 Numero 33-24 Barrio Barzal
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' 5. EMPLEOS DE PLANTA DE CARRERA ADMINISTRATIVA:

# EMPLEO NIVEL CODIGO | GRADO | EMPLEOS
Profesional Universitario (Sistemas de

1 informacioén, Contratacion, Talento | Profesional 219 3 3
Humano)
Profesional Universitario (SIAU - .

2 Facturacién - Nomina - Cartera) Profesional 219 1 4

3 Médico General Profesional 211 3 2

4 Médico General Profesional 211 1 3

5 Odontologo Profesional | 214 2 6
Profesional  Universitario Area  Salud .

6 (Bacteriélogo) Profesional 237 1 2

7 Enfermero Profesional 243 1 . 5

8 Auxiliar Area Salud (Aux. Ehfermeria) Asistencial 412 4 39

9 Auxiliar Area Salud (Higiene Oral) Asistencial | 412 3 1
Auxiliar Area Salud (Aux. consultorio| ,.. . «

10 odontolégico) - | Asistencial 412 2 6
Auxiliar Area Salud (Aux. Laboratorio| ,_. .

11 Clinico) Asistencial 412 2 2

12 |Auxiliar Area Salud (Promotor de salud) Asistencial 412 1 3

13 | Secretario Asistencial 440 2 3

14 7 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 2 4

15 | Auxiliar Administrativo - Facturador Asistencial 407 1 18

16 | Auxiliar Area Salud (Informacion en salud) | Asistencial 412 2 2

17 | Conductor Mecanico Asistencial | 482 2 4

17 TOTAL DE EMPLEOS DE CARRERA 107

Proyecto: Maria Aurora Garavito Mojica - Profesioﬁal Universitario ESE

Carrera 42 Numero 33-24 Barrio Barzal
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\

6. NOMBRAMIENTOS EN CARRERA CON TITULARES DEL EMPLEO:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

INFORMACION DEL EMPLEO

EMPLEOS
. EMPLEOS -
# EMPLEO NIVEL CODIGO | GRADO' EN :
' , ‘pLanTA | CARRERA
Profesional Universitario. (Sistemas de
1 |.informacion, Contratacién, Talento | Profesional | . 219 3 3 1
Humano) ‘ : g ‘
Profesional Universitario (SIAU - ) .
2 | Facturacion - Nomina - Cartera) Profesional | 219 ! 4 a
3 | Médico General Profesional | 211 3 2 1
4 | Médico General Profesional | 211 K 3 0
5 | Odontdlogo "| Profesional | 214 2 6 3
Profesional  Universitario Area Salud - ‘
6 (Bactériclogo) , Profegonal 237 _.1 2‘ 1
.'7’ Enfermero Profesional 243 1 5 0
8 | Auxiliar Area Salud (Aux. Enfermeria) Asistencial | 412" 4 39 20
9 | Auxiliar Area Salud (Higiéne Oral) ' Asistencial 412 3 1 0
Auxiliar _Area Salud (Aux. consultorio| ,_. .
10 odontologico) - . Asistencial 412 2 6 5
‘{Auxiliar Area Salud (Aux. Laboratorio| ,_. . -
11 Clinico) . : Asistencial 412 2 2 0
12 | Auxiliar Area Salud (Promotor de salud) Asistencial 412 1 3 2
13 | Secretario Asistencial 440 2 3 0
14 | Auxiliar Administrativo -~ | Asistencial | 407 2 4 1
15 | Auxiliar Administrativo - Facturador Asistencial 407 1- 18 6
16 | Auxiliar Area Salud (Informacion en Salud) Asistencial | 412 2 2 2
17 | Conductor Mecanico . Asistencial 482 2 4 2
17 TOTAL DE EMPLEOS DE CARRERA - VACANTES PROVEIDAS Y POR 107 44
- | PROVEER '

Proyecto: Maria Aurora Garavito Mojica - Profesional Universitario ESE

Carrera 42 Numero 33-24 Barrio Barzal
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7. EMPLEOS EN VACANCIA DEFINIVA:

INFORMACION DEL EMPLEO

: EMPLEOS
# EMPLEO NIVEL CODIGO | GRADO EN
PLANTA
Profesional Universitaric (Sistemas de .
.1 | informacién, Contratacion, Talento | Profesional | 219 3 3
Humano)
Profesional Universitario (SIAU - .
2 Facturacién - Nomina - Cartera) Profesional 219 1 4
3 | Médico General Profesional | 211 3 2
4 | Médico General Profesional | 211 1 3
5 | Odontélogo Profesional 214 2 6
Profesional  Universitario Area  Salud .

6 (Bacteriologo) Profesional 237 1 2
7 | Enfermero ‘ Profesional 243 1 5
8 | Auxiliar Area Salud (Aux. Enfermeria) Asistencial 412 4 39
9 | Auxiliar Area Salud (Higiene Oral) Asistencial 412 3 1

Auxiliar Area Salud (Aux. consultorio| .. . . ‘

10 odontolégico) Asistencial 412 2 6

11 | Auxiliar Area Salud (Aux. Laboratorio Asistencial | 412 5 2
Clinico)

12| Auxiliar Area Salud (Promotor de salud) Asistencial 412 1 3
13 | Secretario Asistencial 440 2 -3
14 | Auxiliar Administrativo Asistencial 407 2 4
15 | Auxiliar Administrativo - Facturador Asistencial 407 1 18
16 | Auxiliar Area Salud (Informacion en salud) | Asistencial 412 2 2
17 | Conductor Mecanico Asistencial 482 2 4
17 TOTAL DE EMPLEOS DE CARRERA - VACANTES, PROVEIDAS Y POR 107

PROVEER

Proyecto: Maria Aurora Garavito Mojica - Profesional Universitario ESE
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8. VACANCIAS POR NIVEL JERARQUICO

El plan de vacantes de la Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio con corte a 30 de enero de 2020, incluye 19 empleos del nivel

profesional y 44 empleos del nivel asistencial en vacancia definitiva.

Revisé: Jefe de la Oficina de Control Interno

Proyecto: Maria Aurora Garavito Mojica — Profesional Universitario ESE
- ]
TEL. 6 614100 FAX. 6725113
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9.  ANEXOS

Hacen Parte integral de la Ejecucion del Plan de Vacantes de la Entidad los siguientes
documentos: = . ’ , ‘

1. Plan de Vacantes 2020

2. Resolucién No. 044 de 2020

3. Relacién de Personal de Planta de la Entidad
- 4, Aqtualizacién OPEC

A

- ' NOTA: De esta manera se consolida el PLAN DE VACANTES 2020, aprobado por el Comité de Gestion y
Desempeiio y adoptado por la alta direccion mediante resolucion No. 044 del 30 de enero de 2020

Universitario 03 - GTH

Proyecto: Maria Aurora Garavito Mojica - Profesional Universitario ESE Revisé: Jefe de la Oficina de
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